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II. Voorwoord
Dit is het jaarverslag van Stichting Art voor het jaar 2009-2010. Met trots kunnen we als bestuur zeggen dat dit een bijzonder geslaagd jaar is geweest voor Art. Alle commissies zaten vol met nieuwe actieve leden en er zijn weer ontzettend veel leuke, interessante en bijzondere activiteiten georganiseerd. Dankzij deze ervaringen hebben we de zwakke punten van Stichting Art aan kunnen stippen maar heeft men ook kunnen ervaren wat de sterke punten zijn van onze studiestichting. Hoogtepunten waren toch zeker de lezing van Ben Lewis (internationaal kunstcriticus en documentaire maker), de Carrièredag i.s.m. de UHSK, het Symposium en de uitstekende vorderingen van onze Alumnicommissie. 
In dit verslag zal naar voren komen welke activiteiten er nog meer plaatsgevonden hebben afgelopen jaar, de financiële situatie en hoe onze beleidsplannen uitgepakt hebben. 
III. Verenigings/stichtingsinformatie

Naam vereniging/stichting:

Stichting Art
Adres:

Drift 10 (kelder)

3512 BS Utrecht 
E-mail:

Bestuur@stichting-art.nl

Telefoonnummer:

030 – 253 52 11

Oprichtingsdatum:

17 mei 1983

Aantal leden:
293 leden

Commissies & commissieleden:

Interne Commissies

1. Filmcommissie (4 personen)
2. Activiteitencommissie (5 personen)

3. Excursiecommissie (4 personen, 1 persoon uit het bestuur niet meegerekend)

4. Article (6 personen)

5. Alumnicommissie (4 personen)

6. Symposiumcommissie (5 personen)

7. Benefietcommissie (5 personen)

8. Introductiecommissie (4 personen, 1 persoon uit het bestuur niet meegerekend)

Externe Commissies

1. Carrièredagcommissie (1 persoon, 1 persoon uit het bestuur niet meegerekend)

2. Gala (2 personen)

3. Ragstock (1 persoon)

4. A5 (1 persoon)

5. Let’s Go (0 personen, 1 persoon uit de Symposiumcommissies, tevens KB niet meegerekend)

Actieve leden totaal: 42 personen (4 dubbelfuncties niet meegerekend).
Bestuur (functies) & bestuursleden
Voorzitter 


– Margot van Dorst

Secretaris 


– Roosmarie Staats

Penningmeester 

– Ranil Jonker

Commissaris Intern/Extern 
– Nina Sweap

Commissaris Onderwijs 
– Lindy de Heij

IV. Realisatie Beleidsplannen

De beleidsplannen van Stichting Art zijn halverwege het bestuursjaar geschreven. Dit zorgt ervoor dat enerzijds men al bezig is met het verwezenlijken van de plannen en men hier dus al over kan lezen binnen het plan, anderzijds zorgt dat er voor dat men nog nieuwe verbeterpunten kan ontdekken.
Voor  Stichting Art is het verhogen van het aantal contribuanten een hoofddoel. Dit gaat dan ook erg goed, tot nu toe in het jaar 2009-2010 zijn er namelijk meerdere contribuanten aangetrokken en vaak zijn deze mensen onmiddellijk actief geworden bij de stichting. Een voorbeeld hiervan is Willemine Mink, zij werd halverwege het jaar lid zodat zij plaats kon nemen binnen de Benefietcommissie als Voorzitter. Op dit moment wordt zij ingewerkt als Voorzitter van het Bestuur. Deze werving is dus een succes te noemen en zo zijn er meerdere voorbeelden. We zouden kunnen stellen dat de bewustwording van het feit dat werving niet stopt bij nieuwe eerstejaars een belangrijke stap is richting het vergroten van het contribuantenaantal. We hopen dan ook erg dat we dit goed meegeven aan het kandidaatsbestuur.
Overigens mag het duidelijk zijn dat eerstejaars niet verwaarloosd worden. Er wordt extra veel moeite gedaan om tijdens het introkamp en het eerstejaarsdiner mensen ervan bewust te maken dat ze altijd welkom zijn bij Art en dat er voor iedereen de mogelijkheid is om deel te nemen aan een commissie.
Verder is er gestreefd naar een grote zichtbaarheid van het bestuur en de aanwezigheid van Art voor de contribuanten. Dit is gedaan door middel van promotiematerialen zoals pennen en stickers, maar ook door een grotere aanwezigheid van het bestuur bij alle activiteiten. We krijgen hier veel positieve reacties op van de Arters.
Maar hiermee komen we eigenlijk meteen aan bij een zwakker punt. In het jaar 2009-2010 werd het voor het bestuur pas te laat duidelijk hoe belangrijk het is om niet alleen heel zichtbaar te zijn voor de contribuanten maar ook voor externen zoals andere besturen. Hier heeft het bestuur, vooral in het begin van het jaar, heel wat steken laten vallen. In het jaarschema waar alle activiteiten instaan is dan ook duidelijk te zien waar de verbetering begon. Richting het einde van het jaar zijn er veel meer activiteiten te zien die ontstaat zijn uit samenwerking met andere verenigingen. Het doel is dit zeer duidelijk aan het nieuwe bestuur mee te geven en te zorgen dat de zichtbaarheid nu vanaf het begin van het jaar meteen zo groot mogelijk is, zowel intern als extern.

Voor de alumni is het ook een succesvol jaar geweest. Dit jaar zijn er twee activiteiten georganiseerd en er zit alweer een derde in de planning. Art is hier echt trots op. De aanmeldingen komen nog steeds ieder dag (!) binnen, hetgeen veel inkomsten oplevert voor Art en het is ook een uistekende uitbreiding van het netwerk van bijvoorbeeld sprekers voor een symposium etc. Deze commissie zal het werk dan ook voortzetten de komende jaren en er zal voor gezorgd worden dat er nog frequenter activiteiten georganiseerd worden. 

De financiële toestand van Art is zeer positief. Er was voorgenomen om afgelopen jaar een nieuwe sponsor te vinden en dat is gelukt in de vorm van een nieuw contact bij het Centraal Museum. Het doel is om met hen nog een grote samenwerking te organiseren maar voor nu bestaat de deal uit een sterke korting op de prijzen van de zaalverhuur. Dat geeft Art weer de kans om haar contribuanten activiteiten op een bijzondere plaats te ervaren. Verder geeft het aan dat Stichting Art erkend wordt als een positieve bijdrage voor kunstgeschiedenisstudenten in Utrecht, het Centraal Museum is namelijk erg positief over onze studiestichting. Verder gaat het heel goed met de inkomsten dankzij de Alumnicommissie (zie hierboven). Ook een zwak punt is tegen het einde van het jaar aan het licht gekomen. Met een specifieke commissie is het nog niet helemaal duidelijk wie het voor het zeggen heeft en of de commissie al dan niet volledig autonoom wordt. Financiën zijn bij dit soort vraagstukken altijd een lastig onderdeel. Als bestuur hebben wij gemerkt dat het belangrijk is om op je strepen te staan en dit soort moeilijkheden sneller op te lossen. Dit is dan ook een nieuw doel voor het nieuwe bestuur. 
Ook de professionalisering wordt genoemd in ons beleidsplan voor de komende drie jaar. Hier hebben wij niet veel meer op aan te merken. De professionaliteit wordt namelijk gewoon voortgezet. Ook dit jaar worden er pakken aangeschaft en is het de bedoeling dat het goede werk voortgezet wordt.

Samenwerkingen met docenten en het departement is iets wat zeker nog uitgebreid kan worden. Een zwak punt valt het niet te noemen aangezien wij nog steeds aanwezig mogen zijn bij de departementsbestuurvergaderingen en er een goed contact is tussen de secretariaten en het bestuur. Maar er kunnen misschien meer activiteiten in samenwerking met hen georganiseerd worden. Afgelopen jaar is er een Carrièredag georganiseerd samen met het departement en UHSK. Dit was een groot succes en het doel is om deze Carrièredag te herhalen. Ook het Introkamp is in samenwerking met het departement en ook dit loopt erg goed, dus het zou zeker vaker mogen gebeuren dat er activiteiten samen georganiseerd worden. Een doel voor volgend jaar zou kunnen zijn dat het departement verder betrokken wordt bij de activiteiten en organisatie van de Alumnicommissie. Zo ook met UHSK. Er zijn succesvolle samenwerkingen geweest maar dit kan frequenter en mag vaker vanuit Art georganiseerd worden. Een punt waar zeker nog plaats is voor verbetering.

De conclusie voor ons is dat we duidelijk alweer een paar stappen verder zijn binnen het realiseren van ons driejarenplan. We hebben dit voor ons gevoel aan kunnen tonen, maar dat neemt niet weg dat we hiervan nog twee jaar te gaan hebben en dat Stichting Art zich volledig gaat inzetten voor verdere realisatie van de plannen.

	Studieinhoudelijk

	Cohesie

	Reizen

	Feesten/Borrels

	Voorlichting

	Overig


V. Jaaroverzicht 2009-2010
V A. Jaarkalender 2009-2010
Het lila is vervangen door donkerpaars, wegens een andere versie van Word, deze kleur staat dus voor Feesten/Borrels.
	
	September
	Oktober
	November

	1
	Introductiekamp (38 eerstejaars)  introductiedag (alle eerstejaars)
	
	

	2
	Introductiekamp
	
	

	3
	Introductiekamp
	
	

	4
	Introductiekamp 
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	Lezing Ben Lewis (...) 

	7
	Boekenverkoop (56 leveringen)
	Stadwandeling Utrecht obv docent (…)
	

	8
	Boekenverkoop
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	Art borrel (15)

	12
	
	
	

	13
	
	
	Rondleiding door Villa Jongerius (..)
‘s avonds Symposium (45)

	14
	
	Artborrel (15)
	

	15
	
	
	

	16
	Commissieoverleg (40) Artborrel (25) 
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	Alumni activiteit (25)

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	A5 feest (80)
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	Artborrel (18)

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	Art borrel (10)
	

	29
	
	
	

	30
	Eerstejaarsdiner  

 Artborrel (20)
	
	

	31
	
	
	


	Studieinhoudelijk

	Cohesie

	Reizen

	Feesten/Borrels

	Voorlichting

	Overig

	
	December
	Januari
	Februari

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	Boekenverkoop (49)

	9
	Russische Borrel (is Artborrel met thema) (30)
	
	

	10
	
	
	Boekenverkoop (49) 
Artborrel (10)

	11
	Project Project Space (rondleiding obv docent) (…)
	
	

	12
	
	
	Excursie Rembrandthuis obv conservator (…)

	13
	
	Nieuwjaars (Art) borrel (20)
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	Filmavond (19)

	16
	Katharina van Kleeff rondleiding obv docent (…)
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	A5 Feest (80)
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	Art borrel (15) 
Algemeen commissieoverleg

	25
	
	
	

	26
	
	
	Bezoek aan Changez in Enschede (…)

	27
	
	Art borrel (10)
	

	28
	
	Excursie Lyon obv docent (30)
	

	29
	
	Excursie Lyon obv docent (30)
	

	30
	
	Excursie Lyon obv docent (30)
	

	31
	
	Excursie Lyon obv docent (30)
	


Project project space
	Studieinhoudelijk

	Cohesie

	Reizen

	Feesten/Borrels

	Voorlichting

	Overig

	
	Maart
	April
	Mei

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	Project Project Space II obv docent (…)
Gala 2010 (72)
	
	

	4
	
	
	

	5
	Project Project Space III obv docent (…)
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	Filmavond (14)

Art Borrel
	

	8
	
	
	

	9
	
	Excursie Paleis op de Dam met prof. Rondleiding (…)
	

	10
	Artborrel (15)
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	Artborrel (20)

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	Workshop naaktmodel tekenen (…)
	
	

	17
	
	Grote Excursie Madrid (30) geannuleerd
	Diesviering in Centraal Museum (40)
Dit was een lezing en quiz

	18
	
	Grote Excursie Madrid (30) vanwege
	Commissiedag (35)

Bedankje commissies

	19
	
	Grote Excursie Madrid (30) aswolk
	Carriéredag UHSK & ART (60?)
Art Borrel (20)

Anti Anti feest (alleen van Art) (30)

	20
	
	Grote Excursie Madrid (30)
	Sportdag!

	21
	
	Grote Excursie Madrid (30)
	

	22
	
	Grote Excursie Madrid (30)
	

	23
	
	Grote Excursie Madrid (30)
	

	24
	Art borrel (20) &  A5 feest (100)
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	Art Borrel (10)

	27
	
	
	

	28
	
	Artborrel (15)
	

	29
	
	
	

	30
	Alumniactiviteit (30)
	
	

	31
	
	
	


	Studieinhoudelijk

	Cohesie

	Reizen

	Feesten/Borrels

	Voorlichting

	Overig


	
	Juni
	Juli
	Augustus

	1
	
	VAKANTIE
	VAKANTIE

	2
	Ragstock (230)
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	Filmavond (6)
	
	

	8
	
	
	

	9
	Art Borrel (15)
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	Workshop Naaktmodeltekenen II (…) 
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	Art borrel (15)
Summer Chique Gala (150/160)
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	


Totalen activiteiten collegejaar 2009-2010 (exclusief aantal deelnemers):

	Soort activiteit
	Aantal

	Studieinhoudelijk
	11

	Cohesie
	8

	Reizen
	2

	Feesten/Borrels
	22

	Voorlichting
	1

	Overig
	11


V. Jaaroverzichten 2009-2010
V B. Toelichting Jaarkalender 2009-2010

Op dit moment zijn de reizen niet onder studiegerelateerd aangegeven, maar zij vallen hier voor ons wel onder. Deze reizen zijn namelijk altijd onder begeleiding van een docent en er worden hierbij bijzonder veel museumbezoeken gedaan en andere studiegerelateerde activiteiten met daarna altijd een korte beschouwing van wat men zojuist gezien heeft en hoe men hierover een bepaald commentaar kan formuleren.

Verder zijn alle lezingen en museumbezoeken studiegerelateerd aangegeven. Dat komt doordat de lezingen altijd gehouden worden door professionals uit het vakgebied. Dit gaat ook op voor het symposium. Verder zijn de museumbezoeken altijd begeleid door een docent en zorgt deze altijd voor een grondige toelichting en nabeschouwing. De alumniactiviteiten vallen voor ons ook onder de studiegerelateerde activiteiten maar staan nu onder overig. Het is namelijk zo dat dit een mix is van verschillende soorten activiteiten en hier wordt dan ook nog hard aan gewerkt. Op dit moment bestaat een alumniactiviteit uit een lezing en een borrel die zowel toegankelijk is voor alumni als studenten. Momenteel bezoeken de studenten deze activiteiten nog niet frequent en het doel is om dit te veranderen. Over het algemeen beschouwen wij dus al de voorgaande activiteiten als studiegerelateerd, maar op sommige gebieden vereist dit nog hier en daar wat aanpassingen.
VI. Financieel Jaaroverzicht
Voor de balans van afgelopen jaar zie bijlage binnen de mail/ uitgeprint achterin dit document. Hierin staan de uitgaven en inkomsten van Stichting Art jaar 2009-2010. Het paste niet binnen dit document en om een zo duidelijk en zo compleet mogelijk overzicht te bieden wordt het op deze manier toegevoegd.

VII. Nawoord

Na deze korte samenvatting van het jaar 2009-2010 hopen wij, het Bestuur, dat de lezer van alle belangrijke Art-activiteiten op de hoogte is. Zoals verteld in het voorwoord zijn wij bijzonder trots op ons jaar en de behaalde resultaten. Mocht er voor de lezer echter iets niet duidelijk zijn, dan horen wij dit graag.
Met vriendelijke groet,

Het 27e Bestuur der Stichting Art

Margot, Roos, Ranil, Nina en Lindy
Bijlage 1 – Beleidsplan

Meerjarige vooruitzichten Stichting Art 

Stichting Art is in de afgelopen jaren gestaag gegroeid qua contribuantenaantal, commissies en activiteiten in het algemeen. Ter bevordering van de continuïteit heeft het Art-bestuur 2009-2010 nagedacht over de verdere vorderingen die Stichting Art in de komende jaren in onze ogen zou kunnen maken.

Contribuantenaantal

Nu is zo'n 60% van de kunstgeschiedenisstudenten contribuant, we willen dit verhogen tot minstens 75%. Dit willen we bereiken door niet alleen aan het begin van de studie (als aankomende eerstejaars de eerste informatie van de universiteit ontvangen) het contribueren van Art te promoten, maar dit ook later in de studie te blijven herhalen. Dit doen we sinds vorig jaar door middel van flyers, presentaties bij colleges en benadering via de e-mail (via het secretariaat GKG).  

PR/ actief zijn bij Art

Vorig jaar zijn we begonnen met flyers verspreiden tijdens colleges, dit lijkt steeds meer resultaat op te leveren. Het is onze wens dat Stichting Art nog zichtbaarder wordt binnen de universiteit en dat onze promotie zal intensiveren, ook vanuit de verschillende commissies. We hebben dit jaar Art-pennen en Art-stickers laten maken. Deze delen we aan onze contribuanten uit. Ook hebben we raamstickers met ons logo op de ramen van het Art kantoor geplakt. Op deze manier is Art al veel zichtbaarder geworden. Zelf hebben we in ieder geval het idee dat Art de afgelopen jaren steeds meer leeft onder de kunstgeschiedenisstudenten. 

Daarnaast willen wij inzicht bieden in het intern functioneren van onze stichting richting onze contribuanten en hen meer mogelijkheden geven om op dit functioneren te reflecteren. Dit is geïnitieerd door het commissieoverleg van eind vorig jaar op te stellen voor alle Arters. Daarbij mogen wij als commissies en bestuur ook duidelijker naar buiten treden als vertegenwoordigers van Art. Bijdragen aan de bezigheden van Art mag meer in de belangstelling komen en mag ook meer op waarde geschat worden. Alle bestuurs- en commissieleden mogen meer doordrongen zijn van het feit dat ze trots mogen zijn op Art en op hun eigen inspanningen. Door dit bewust uit te stralen denken wij meer mensen actief bij Art te kunnen betrekken. 

Eerstejaars

Art zal zich sterker gaan concentreren op het contact met eerstejaarsstudenten. Vanaf dit jaar zijn de leden van de introductiecommissie tevens mentor van een tutorgroep. Dit houdt in dat zij niet alleen deelnemen aan het introductiekamp, maar tevens door het gehele studiejaar een laagdrempelig aanspreekpunt voor de studenten vormen. Zo hopen wij niet alleen de studenten bij te kunnen staan, maar ook Stichting Art meer te laten leven onder de eerstejaars. Daarnaast zullen wij ook bij eerstejaars zelf gaan evalueren hoe het gesteld is met de zichtbaarheid van Art en hoe wij ons beter kunnen profileren.

Alumnibeleid

Sinds vorig studiejaar heeft het bestuur een nieuwe alumnicommissie geïnitieerd die zich zal bekommeren om een aangepast beleid voor oud-studenten. Hiermee willen wij niet alleen de huidige studenten in contact brengen met alumni in het werkveld, maar bieden wij ook de alumni zelf een aanspreekpunt binnen de universiteit en de kans om elkaar (weer) te ontmoeten. Dit willen wij onder andere doen door middel van reünies. Deze zullen zowel inhoudelijke als sociale programmaonderdelen bevatten, zoals een lezing met een aansluitende borrel. Ook zal er een speciale informatieve e-mail aan de alumni verstuurd worden. De aangepaste contributie van de alumni zal deze activiteiten grotendeels moeten bekostigen, maar ook het Ufonds willen wij (financieel) bij onze plannen betrekken. Uiteraard is voor dit beleid een alumnibestand nodig, wij hopen in de loop der jaren deze steeds uit te breiden en actueel te houden.

Financiën

Door een steeds verder groeiend aantal alumnicontribuanten stijgen ook de contributie-inkomsten van Stichting Art. Samen met het reeds groeiende aantal van ‘normale’ contribuanten zorgt dit er voor dat er aanzienlijk meer geld beschikbaar is voor de verschillende activiteiten. Uiteraard moet hierbij rekening worden gehouden met het feit dat een deel van deze inkomsten ook daadwerkelijk aan de alumnicontribuanten wordt besteed. De Alumnicommissie vormt om die reden een steeds belangrijker onderdeel binnen Stichting Art. Naast de inkomsten uit contributie is het cruciaal dat er wordt gezocht naar nieuwe en andere sponsorcontracten waarmee meer geld gegenereerd kan worden. Het hoeft hierbij niet direct over contant geld te gaan, sponsorrelaties kunnen op veel verschillende manieren worden vormgegeven. Een voorbeeld hiervan in het afgelopen collegejaar (2009-2010) was het sponsorcontract met het Centraal Museum in Utrecht. Stichting Art kon hierbij tegen sterk gereduceerd prijzen gebruik maken van de zalen van het museum. Dergelijke relaties zouden in de toekomst verder kunnen worden uitgebreid. Een laatste financieel aspect betreft het tijdschrift Article. Als onderdeel van Stichting Art krijgt Article het komend collegejaar (2010-2011) voor het eerst een eigen rekening. De financiële transacties van het tijdschrift zijn de afgelopen jaren sterk toegenomen waardoor het makkelijker is dat Article zelf haar zaken regelt. Het is belangrijk dat Stichting Art en Article samen blijven kijken naar hoe zij zich tot elkaar verhouden. De ambities van Article zijn groot en zullen door Stichting Art gesteund worden. Het aantal abonnementhouders stijgt gestaag, de verwachtingen voor de toekomst zijn dan ook hoopvol. 

Professionalisering

Stichting Art poogt de laatste jaren steeds professioneler om te gaan met interne en externe partijen. Dit is onder andere gebeurd door een nieuw logo, een nieuwe website, het instellen van een beleidsplan en jaarplanning, een betere overdracht van het bestuur en een actievere houding richting organisaties als SVO en het OOFU. Vorig jaar is er een derde, halfjaarlijks commissieoverleg en een halfjaarlijkse afrekening ingevoerd en er is aan het eind van vorig studiejaar een jaarverslag verschenen. Sinds vorig jaar is er eens per jaar een Algemeen Contribuanten Overleg, voor alle contribuanten, ter bevordering van de (financiële) openheid. Art functioneert door dergelijke maatregelen niet alleen beter, maar heeft in de laatste jaren ook meer naamsbekendheid gekregen. 

Met een steeds groeiend aantal contribuanten wordt het almaar belangrijker om structuur en automatisering in Stichting Art door te voeren. Het bestuur heeft hierin een bepalende rol te vervullen. Dit kan variëren van het consequent doorvoeren van de Art-huisstijl in al onze correspondentie en publiciteit tot een grotere betrokkenheid bij de introductie van de opleiding (hierover meer onder Samenwerking Departement). Ook wat de commissies betreft kan de communicatie en de overdracht nog verder uitgestippeld worden. Via goede draaiboeken en een structurele communicatie met het bestuur (bijvoorbeeld door middel van het halfjaarlijkse centrale commissieoverleg) wordt het beter mogelijk om een commissie over een langere periode goed te laten functioneren. 

Richting de universiteit, overlegorganen en andere studiestichtingen/verenigingen hopen wij Art nog meer op de kaart te zetten en te tonen dat wij een wezenlijke bijdrage leveren aan het universitaire leven.

Samenwerking Departement

Stichting Art is reeds op een aantal manieren betrokken bij het onderwijs. Zo neemt elk jaar een van de bestuursleden (liefst commissaris onderwijs) zitting in de Opleidingscommissie en verzorgen wij een tweejaarlijkse boekenverkoop. Sinds vorig studiejaar worden wij actief betrokken bij de introductie van de eerstejaars en ook tijdens voorlichtingsdagen proberen wij ons steentje bij te dragen. 

Vanaf dit studiejaar is de voorzitter van Stichting Art (samen met de voorzitter van studievereniging UHSK van Geschiedenis) aanwezig bij vergaderingen van het departementsbestuur. Dit zal niet alleen meer inzicht bieden in de activiteiten van beide partijen, maar geeft ons ook de kans om op directe wijze onze studenten te vertegenwoordigen tegenover de opleiding. Mogelijke verdere samenwerking met het departement en de docenten zien wij positief tegemoet, ons nieuwe kantoor op de Drift 10 zal hier zeker aan bijdragen. 

Samenwerking UHSK

Binnen de School GKG proberen Stichting Art en UHSK sinds kort om de contacten te verbeteren en samenwerking te stimuleren. Vanaf dit jaar zullen wij dan ook gezamenlijk een Carrièredag organiseren en willen we elkaar op de hoogte houden van elkaars activiteiten. Daarnaast zullen wij samen vertegenwoordigd zijn in de bestuursbeurzen-werkgroep van SVO en heeft Art het kantoor tegenover UHSK betrokken. 

Conclusie

Stichting Art heeft zich in de afgelopen periode op veel punten ontwikkeld en er zijn tal van mogelijkheden om dit de komende jaren te blijven doen. In het algemeen streven wij naar meer structuur, betere communicatie en een sterkere profilering richting onze (oud)studenten, het departement, bevriende verenigingen en andere universiteitsgerelateerde partijen. Wij hebben alle vertrouwen in de groei en het succes van Stichting Art in de toekomst. 

Het 27ste bestuur der Stichting Art,

Margot van Dorst

Roos Staats

Ranil Jonker

Nina Swaep

Lindy de Heij

Bijlage 2 – Verdeling bestuursbeurzen 2010-2013

Goedgekeurd door faculteitsbestuur GW op 18 februari 2010

	Verenigingen
	Uiteindelijk aantal maanden

	Art:
	7

	UHSK:
	30

	Alias:
	18

	Atlas:
	2

	Akt:
	6

	SV Contact:
	5

	SV Hucbald:
	4

	SV MT
	6

	Awater:
	2

	FUF:
	10

	Incognito:
	28

	Totaal:
	118


Tabel 1: verdeling beursmaanden 2010-2011

Door afrondingen komt het aantal maanden voor 2010-2011 uit op 118, in plaats van 116 maanden. Aangezien er niet met halve maanden gewerkt kan worden, en een afronding naar beneden vooral nadelig uit zal pakken voor de kleine verenigingen, heeft het faculteitsbestuur ingestemd met een eenmalige bijdrage van twee maanden. 

Voor de collegejaren 2011-2012 en 2012-2013 wordt de verdeling als volgt:

	Vereniging
	Uiteindelijk aantal maanden

	Art:
	13

	UHSK:
	32

	Alias:
	19

	Atlas:
	6

	Akt:
	12

	SV Contact:
	9

	SV Hucbald:
	6

	SV MT
	12

	Awater:
	6

	FUF:
	17

	Incognito:
	23

	Totaal:
	155


Tabel 2: verdeling beursmaanden 2011-2012 en 2012-2013
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